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Our Vision
Наш visus освіти змінить
погляд дитини на світOur Vision

and Mission

Our Mission
Диверсифікувати стратегії спеціальної освіти,
ефективного навчання і реабілітації та на їх основі
сформувати розвиток концепції якісної освіти для
дітей з особливими освітніми потребами;
створити безпечне, доступне і рівне освітнє
середовище та популяризувати його у соціумі;
ініціювати та сприяти розвитку
соціальнозначущих проєктів територіальної
громади Прикарпаття



інноваційність, креативність та професійний розвиток

чесність, правдивість та відкритість у діях

пристрасть до справи та самовіддача у праці

Демократична, 
динамічна

синергія освітніх
та життєвих
компетенцій, 

набутих дитиною
у нас, сформує її
успішне майбутнє

Ідея
школи

командний дух, взаємодопомога

успішна самореалізація і соціалізація – для всіх

максимальне втілення особливих дитячих мрій та

ініціатив

Наші
цінності



ПРИНЦИПИ
СПЕЦІАЛЬНОЇ 
ШКОЛИ



Сучасний 
ВИПУСКНИК
Вигодської спеціальної школи
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Соціальний паспорт учнівського контингенту

УЧНІВСЬКИЙ КОНТИНГЕНТ

2022-2023 навчального року



Учнівський контингент 2022-2023 навчального року
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Динаміка освітніх результатів

Дистанційн
е навчання

11%

Очне 
навчання

89%

Форми навчання

Навчання з ВШО, 
педагогічний 

патронаж
2%

Навчання 
Microsoft Teams

98%

Стан охоплення учнів дистанційним 
навчанням



МОНІТОРИНГ РОЗВИТКУ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

за 2022-2023 навчальний рік



МОНІТОРИНГ РОЗВИТКУ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

за 2022-2023 навчальний рік



МЕДИЧНИЙ МОНІТОРИНГ

реабілітаційного процесу
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МЕДИЧНИЙ МОНІТОРИНГ

реабілітаційного процесу
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МЕДИЧНИЙ МОНІТОРИНГ

реабілітаційного процесу

2022-2023



ЕФЕКТИВНІСТЬ

51-60 років
21% 20-30 років

16%

Понад 60 років 
10%

31-40 років
25%

41-50 років
28%

Вікова градація працівників 
КАДРОВОЇ
ПОЛІТИКИ

СЕРЕДНІЙ ВІК ПРАЦЮЮЧИХ

Педагоги-40років Медики-34 роки Обслуговуючий-48років

51% 11% 38%



ЕФЕКТИВНІСТЬ
КАДРОВОЇ
ПОЛІТИКИ Вища

33%

Перша
20%Друга

20%

Спеціаліст
27%

Розподіл педагогічних 
працівників за кваліфікаційними 
категоріями

Перша
10%

Вища
20%

Спеціаліст
70%

Розподіл медичних працівників за 
кваліфікаційними категоріями

Кваліфікації педагогічного персоналу за званнями-
«методист» - 5 осіб; 
«старший учитель/вихователь» - 6

4 вищі освіти - 1 особа 
3 вищі освіти - 1 особа
2 вищі освіти - 16 осіб
1 вищу освіту - 21 особа 

Корекційна освіта – 38% персоналу



ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
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139 документів вихідної
кореспонденції 

216 документів вхідної 
кореспонденції
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Характеристика документообігу в установі

ДОКУМЕНТООБІГ

Діючих локальних розпорядчих документів – 89



Зведені дані  за 2022-2023 н.р.

у цифрах і фактах 
з організації виховного процесу школи 
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ГУРТКОВА РОБОТА
1 Художньо-естетичний напрям 
3 Науково-технічний напрям
4 Фізкультурно-спортивний напрям
1 Мистецький напрям
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Музичний «Арт-
Musik»

LEGO-конструювання Фінансова грамотність Тифлоайфон Голбол Козацько-лицарський 
гарт 

Волейбол Футбол Миловаріння

Кількісний склад гуртків



МЕТОДИЧНА РОБОТА

Цифровізація доступних  інноваційних  практик якісної спеціальної освіти для 
особистісного  розвитку ключових компетенцій учасників освітнього процесу школи

Педрада 11 134

Нарада при директору 9 75

Методична рада 7 52

9 МО 68 91

Медична рада 5 33

Офтальмоспецсемінар 5 20

ППК 10 20

Учнівський парламент 9 30

Рада профілактики 3 8

Комісія булінгу 1 3

АК І рівня 9 35

Тарифікаційна 2 7

Атестації кабінетів 1 21



Основні характеристики
політики ВСЗЯО Загалом проведено 1715 заходів з

контролю за системою роботи закладу

Середня відвідуваність одного педагогічного працівника школи за рік становить 6 % від його педагогічного навантаження.
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ОРГАНІЗАЦІЯ 
ХАРЧУВАННЯ
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Середня вартість дітодня за 2022-2023 навчальний рік

Вартість утримання 1 учня 

2022 ---------- 260 031,96 грн./рік 
722,32 грн./день

2023 --------- 284 420,43 грн./рік 
790,06 грн./день



✓ «Надзвичайно вдячна всім працівникам і адміністрації школи, особливо Оксані Романівні за навчання, підтримку і гарне 
відношення до мого сина».

✓ «Найщиріші і найкращі побажання всіх гараздів педагогам і адміністрації школи, творчих натхнень всім, міцного 
здоров'я і звісно ПЕРЕМОГИ!».

✓ «Пропозицій немає».
✓ «Найкращі побажання всіх гараздів, всі вчителі якісно виконують покладені на них завдання і очікування».
✓ «Працювати в тому дусі, проводити різні змагання, екскурсії, проводити олімпіади...»
✓ «Більше приділяти уваги» 
✓ «Звертати увагу на те, що не кожна дитина може зрозуміти потрібну тему...»
✓ «На мою думку, все добре».
✓ «Якістю освітнього процесу задоволена. Добре, що навіть під час війни діти мають змогу навчатися очно».
✓ «Якщо діти навчатимуться очно, то я задоволена повністю) Я проти дистанційного навчання». 
✓ «Брати до уваги вчителям те, що в Україні іде війна. Це дуже впливає на поведінку дитини, її психіку та тягу до навчання. 

Здебільшого учні це не показують. Вчитель має більш лаконічно відноситись до учня, беручи до уваги всі обставини» 
✓ «Режим дня»
✓ «Мені все добре».
✓ «Школа чудова. Бажаю успіхів і ще кращого процвітання!!!»
✓ «Якість освітнього процесу найкраща»
✓ «Все чудово, нічого не потрібно змінювати».
✓ «Якість освітнього процесу на високому рівні!»
✓ «Усе чудово! Бажаю надалі розвиватися та тримати такий високий рівень якості ОС».

ВІДГУКИ БАТЬКІВ
Пропозиції та побажання батьків щодо покращення якості освітнього 
процесу у Вигодській спеціальній школі:



ПОБАЖАННЯ БАТЬКІВ

✓ «Успіхів,сил та терпіння».
✓ «Насамперед закінчення війни і звісно перемоги, хочу щиро подякувати всім педагогам і адміністрації за навчання, підтримку і лояльне 

ставлення».
✓ «Насамперед закінчення війни і звісно перемоги, хочу щиро подякувати всім педагогам і адміністрації за навчання, підтримку і лояльне 

ставлення. Миру всім!».
✓ «Бажаю всім здоров'я і мирного неба над головою!!!»
✓ «Щоб закінчилась війна. Всім Працівникам Учителям Адміністрації школи. Щастя здоров'я благодаті».
✓ «Насамперед закінчення війни і звісно перемоги, хочу щиро подякувати всім педагогам і адміністрації за навчання, підтримку і лояльне 

ставлення до мого сина».
✓ «Всім бажаю здоров'я і мирного неба над головою».
✓ «Хочу побажати мирного неба, а з всім іншим - справляєтеся на всі 100%».
✓ «Дякую за дитину! Здоров'я, наснаги, поваги і розуміння від учнів, добробуту під мирним небом!»
✓ «Хотілося б подякувати за вашу працю і терпіння, за затишну атмосферу у школі».
✓ «Дирекція школи завжди докладає максимум зусиль, щоб зробити навчання якісним та безпечним. Це дуже важливо для учнів та батьків. 

Діти відчувають любов і підтримку вчителів. Ви молодці».
✓ «Дякую за вашу працю протягом року у такий складний період . Коли між повітряними тривогами треба було встигати підтримати заспокоїти 

дітей і в цей же час донести їм знання які вони успішно засвоїли. Бажаю залишатися такими ж сильними натхненними на працю у новому 
навчальному році. Мирного неба над головою..»

✓ «Дякуємо вам за ваші труди і старання, за допомогу і підтримку, за вкладені знання і вміння в наших дітей! Бажаємо, щоб все те, чим ви 
ділитеся з нашими дітьми, поверталося до вас в трикратному розмірі. Спасибі за знання і мудрість, якими ви наповнюєте голови та серця 
наших дітей».

✓ «Щиро вдячна керівництву школи та всім педагогам, які сумлінно працюють та навчають наших дітей, дають ви можливість пізнавати 
кожного дня щось нове. Вдячна за безпеку та чудове харчування. Особливо хочеться подякувати Юлії Валеріївні, за її працю,вона дуже добра, 
щира, відкрита. Вчитель від Бога. Бажаю всім мирного неба і скорішої нам перемоги над ворогом. Слава Україні! Героям Слава!»

✓ «Щиро дякую всім за все, що дитина знаходиться в теплих шкільних умовах! Божої ласки і перемоги Україні!»
✓ «Процвітання школі, великої кількості учнів. Дякуємо за щасливі дитячі посмішки!»
✓ «Бажаю успіхів і надалі. У нас найкраща школа в нашому регіоні!»




